REGULAMIN STOWARZYSZENIA

SENIORÓW POŻARNICTWA MIASTA KATOWICE 
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie Seniorów Pożarnictwa Miasta Katowice, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2019r poz. 713).
§ 2
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§ 3

1. Terenem działań Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami miasta i na terenie innych państw.
§ 4

Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony.

Rozdział II

Cele i sposoby ich realizacji

§ 5 
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Wspieranie strażaków, zwłaszcza emerytów i rencistów służby pożarniczej oraz pracowników cywilnych jednostek ochrony przeciwpożarowej z terenu miasta Katowice oraz członków ich rodzin, a także obrona interesów emerytów i rencistów służby pożarniczej oraz pracowników cywilnych jednostek ochrony przeciwpożarowej 
i członków ich rodzin, ich praw społecznych, socjalno-bytowych i zdrowotnych oraz prowadzenie monitoringu w tym zakresie.

2. Kultywowanie tradycji polskiego pożarnictwa, utrwalanie dorobku i tradycji zawodowych, 
czuwanie nad sprawiedliwą oceną dorobku i ludzi tej służby, obrona honoru i godności służby. Dokumentowanie dorobku strażackiej służby na terenie miasta Katowice, gromadzenie pamiątek i dokumentów historycznych, opracowywanie i publikowanie. Popularyzowanie bohaterów służby pożarniczej. 
3. Integracja środowiska pożarniczego miasta Katowice. Organizowanie i aktywizowanie środowiska pożarniczego, zwłaszcza emerytów udziału w życiu społecznym, kulturze, turystyce, sporcie.
4. Propagowanie zdrowego i aktywnego stylu życia oraz prowadzenie działań w zakresie profilaktyki zdrowotnej i poprawy stanu zdrowia.
5. Pomoc członkom Stowarzyszenia znajdującym się w potrzebie.
6. Reprezentowanie środowiska pożarniczego miasta Katowice wobec władz resortowych, administracji rządowej i samorządowej. 

7. Współdziałanie z organizacjami i stowarzyszeniami o podobnym charakterze działającymi w innych środowiskach oraz nawiązywanie kontaktów ze stowarzyszeniami 
i organizacjami mającymi podobne cele statutowe z krajów Unii Europejskiej. 
§ 6 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) współpracę z kierownictwem Państwowej Straży Pożarnej wszystkich szczebli, władzami resoru spraw wewnętrznych, administracją rządową, władzami samorządowymi, zwłaszcza miasta Katowice, 

b) współdziałanie z innymi organizacjami, ruchami i organizacjami społecznymi oraz instytucjami, których cele są zbieżne z celami Stowarzyszenia zwykłego,

c) organizowanie spotkań z ludźmi środowisk pożarniczych i ich sympatyków,

d) promowanie członków Stowarzyszenia zwykłego, wspieranie ich w działalności, udzielanie pomocy członkom Stowarzyszenia będącym w potrzebie,
e) inspirowanie i inicjowanie działań związanych z ważnymi wydarzeniami związanymi 
z ochroną przeciwpożarową, 

f) inspirowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej, oświatowej i informacyjnej 
w zakresie szeroko rozumianego bezpieczeństwa, 

g) podejmowanie działań z zakresu kultury, kultury fizycznej, tradycji, turystyki i sportu

h) kultywowanie tradycji i zwyczajów związanych ze służbą pożarniczą,

i) inspirowanie i koordynowanie inicjatyw społecznych związanych z realizacją celów Stowarzyszenia zwykłego, 

j) współpracę z różnymi organizacjami społecznymi, partiami, związkami zawodowymi, związkami pracodawców, zakładami pracy, środowiskami naukowymi popierającymi cele Stowarzyszenia zwykłego i działającymi na jego rzecz.  

Wszystkie działania będą podejmowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Rozdział III

Członkowie Stowarzyszenia

§ 7
1. Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, a w szczególności byli funkcjonariusze służby pożarniczej, emeryci i renciści tej służby, pracownicy cywilni jednostek ochrony przeciwpożarowej z terenu miasta Katowice i członkowie ich rodzin, członkowie ochotniczych straży pożarnych z terenu miasta Katowice.
2. Członkiem Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, nie karana i nie pozbawiona praw publicznych, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych.
3. Osoba, która chce zostać członkiem Stowarzyszenia składa pisemna deklarację, 
a Przedstawiciel ma obowiązek rozpatrzyć ją nie później niż w ciągu 2 miesięcy od daty złożenia i podjąć w tej sprawie decyzję. 
§ 8

Członkowie Stowarzyszenia maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborze Przedstawiciela,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

c) udziału w zebraniach i wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgłaszania wniosków w sprawie działalności Stowarzyszenia.


§ 9

Członkowie Stowarzyszenia maja obowiązek:

a) czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

b) uczestniczenia w zebraniach członków,

c) przestrzegania regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
d) regularnego opłacania składek. 

§ 10

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a/  dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej na piśmie do
     Przedstawiciela,
b/ utraty zdolności do czynności prawnych, 
c/ pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego,
d/ wykluczenia przez Przedstawiciela z powodu:
     -  zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres co najmniej 1 roku,
     -  naruszenia zasad regulaminowych, nieprzestrzegania uchwał lub działania na
        niekorzyść Stowarzyszenia lub jego członków,
e/ śmierci członka.
2. Od decyzji Przedstawiciela w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do Zebrania Członków. Odwołanie składa się w ciągu 1 miesiąca od daty otrzymania decyzji o wykluczeniu z członkostwa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem Przedstawiciela. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Zebraniu Członków. Do czasu ostatecznego rozstrzygnięcia członkostwo jest zawieszone. Uchwała Zebrania Członków jest ostateczna. 
Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§ 11

Władzami Stowarzyszenia są:

a) Zebranie Członków

b) Przedstawiciel

§ 12

1. Przedstawiciel Stowarzyszenia wybierany jest przez Zebranie Członków w glosowaniu jawnym zwykła większością głosów. Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia trwa 3 lata z możliwością ponownego wyboru.

§ 13

1. Uchwały Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykła większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych  do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, Chyba, że dalsze postanowienia Regulaminu stanowią inaczej.
2. Za drugi termin zebrania uznaje się kolejne zebranie odbywające się nie wcześniej niż 15 minut od zakończenia zebrania w pierwszym terminie. 

Zebranie Członków

§ 14

1. Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Zebranie zwołuje Przedstawiciel raz w roku, jako sprawozdawcze i co 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków ( e-mail telefonicznie, na piśmie) o jego terminie, miejscu 
i proponowanym porządku zebrania nie później niż 14 dni prze terminem wyznaczonym. 

3. Jeśli w wyznaczonym terminie nie ma wymaganego kworum, zebranie w terminie drugim zwołuje się nie wcześniej niż 15 minut od zakończenia zebrania w pierwszym terminie. 

4. Zebranie obraduje według ustalonego prze siebie regulaminu obrad. 

5. W sytuacjach nadzwyczajnych Przedstawiciel na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia musi zwołać Zebranie Członków w terminie nie później niż 21 dni od daty otrzymania wniosku. Zebranie to obraduje jedynie w sprawach dla których zostało zwołane.

§ 15

Do kompetencji Zebrania Członków należy:

a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian regulaminu,
c) wybór i odwoływanie Przedstawiciela,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Przedstawiciela,

e) rozpatrywanie odwołań od decyzji Przedstawiciela,

f) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

g) ustalanie wysokości składek członkowskich.
Przedstawiciel
§ 16
1. Przedstawiciel jest powołany do kierowania cała działalnością Stowarzyszenia, zgodnie 
z uchwałami Zebrania Członków oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

2. Do kompetencji Przedstawiciela należy:
a/ kierowanie bieżąca praca Stowarzyszenia,
b/ realizowanie uchwał Zebrania Członków,
c/  zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,
d/ planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie jego imieniu,
f/  przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia.

Rozdział V
Majątek i gospodarka finansowa

§ 17

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:
a/ składki członkowskie,
b/ darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej przy przestrzeganiu przepisów
     ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych, 
c/ dotacje otrzymane na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
d/ dochody z majątku Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie zwykłe prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i regulaminami. 

3. Decyzje w sprawie zwykłego zarządu podejmuje Przedstawiciel. Podejmowanie przez Przedstawiciela czynności przekraczające zakres zwykłego zarządu wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich pełnomocnictwa do dokonywania takich czynności. 
4. Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są w szczególności:
a/ nabywanie lub zbywanie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego,
b/ ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego
c/  zawarcie umowy kredytu lub pożyczki, 
d/ przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie umowy 
     poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
e/ zaciągnięcie  zobowiązania przekraczającego 10 000 zło. 

Rozdział VI

Postanowienia końcowe
§ 18

Uchwalę w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Członków zwykła większością głosów, w obecności przynajmniej polowy członków uprawnionych do glosowania.

§ 19

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Członków zwykła większością głosów, 
w obecności przynajmniej polowy członków uprawnionych do glosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku i wyznacza likwidatora. 

Regulamin przyjęto uchwała nr 3 z dnia 3 października 2019 roku.              
Przedstawiciel
